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Amministrazione Trasparente
Atti scuola

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-48517

Titolo Progetto: VERSO UN NUOVO INIZIO
CUP: G64D21000310006

DECRETO N. 2413 DI INCARICO
di coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Programma Annuale per I'E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 110 del 08/02/2024;

I'art. 10, comma 5, del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
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e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per
I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24
giugno 2022, n. 170;

VISTO I'Allegato 1 al D.M. 19/2024, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR e che assegna all’lstituto un importo complessivo pari ad euro 129.185,23;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli
"Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO il Programma Annuale per I'E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 110 del 08/02/2024;
VISTO I'art. 10, comma 5, del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO I’ACCORDO di Concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto “Verso un nuovo inizio”, CUP G64D21000310006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, tra il Ministero
dell’istruzione e del merito — C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale
e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituzione
scolastica NA - I.C. AGANOOR-MARCONI 71 — codice meccanografico NAICSCKOOC - C.F. 80024920631, del progetto
“Verso un nuovo inizio” rappresentato da ANTONELLA FEDERICO in qualita di legale rappresentante (di seguito
“Soggetto attuatore”);

VISTA l'autorizzazione al suddetto progetto;

VISTO Il decreto n. 2410, prot. 18038/4.5 del 11/11/2024, di assunzione in bilancio dell'importo complessivo di €
129.185,23,

VISTA I'azione di informazione e disseminazione iniziale, prot. n. 18041 del 11/11/2024

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO l'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO I'art. 16 del D.Igs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I'allegato 1.2 all’articolo 15 del D.lgs. 36/2023;

VISTO I'articolo 45 del D.Igs. 36/2023 — Incentivi alle funzioni tecniche;

VISTO l'allegato 1.2 del D.Igs. 36/2023 — Attivita del RUP;

VISTO l'allegato 1.10 del D.lgs. 36/2023 — Attivita tecniche;

CONSIDERATO

che l'incarico di “Responsabile Unico del Progetto” € una attivita di pertinenza delle figure dirigenziali;

PRESO ATTO

dell’incarico di RUP assunto con decreto n. 2412 del 18 novembre 2024;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle figure uniche
all'interno della scuola;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi Indiretti e in
particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi retribuiti per DS e per DSGA sono incarichi conferibili direttamente senza
necessita di emanare un avviso di selezione;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza necessita di selezione per
il DS, in virtu della specificita del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel rispetto dell’art. 53 del DIgs. 165/2001
RITENUTO di operare in analogia con le FAQ citate anche se non espressamente riferite alla linea di investimento 3.1;
VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.



VISTE le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita retribuite
al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente
per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire
al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti
di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

VISTE le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi dell’articolo 6,
paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione,
monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo alle
strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti
informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che l'incarico di “coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi” E una attivita
strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario ne nei compiti istituzionali
del Dirigente Scolastico;

RITENUTO pertanto di poter assumere l'incarico di “coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi
formativi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

VISTO il seguente progetto:

CODICEAVVISO/DECRETO |CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO IMPORTO TOTALE

M4C111.4-2024-1322 MA4C111.4-2024-1322-P-48517 VERSO UN NUOVO INIZIO € 129.185,23

DECRETA

Art. 1- Incarico
Di assumere l'incarico di “coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” ai sensi dell’art. n®
53 del Dlgs. 165/2001 relativamente al progetto in parola.
Art. 2 - durata
L’incarico avra durata di max n. 125 ore, dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto,
ivi incluso tutte le attivita connesse al raggiungimento del Target di progetto.
Art. 3 - adempimenti
| compiti da svolgere sono:
¢ Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali
¢ Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro
e Sviluppare i piani di progetto
¢ Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto
¢ Acquisizione dei requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie
¢ Gestire e guidare il gruppo di lavoro di progetto
e Stabilire le procedure all'interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni, gestione dei
cambiamenti, gestione della comunicazione
* Predisposizione del budget
* Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi
¢ Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni
e Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali
e Piattaforma Futura
Art. 4 - Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonella Federico
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